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• Monatliche Anwärterbezüge in Höhe von ca. 1.405,- € 
  (brutto), ggf. zzgl. Anwärtersonderzuschläge in Höhe von 
  70% des Anwärtergrundbetrags während der Ausbildung
• Nach der Ausbildung beträgt das  
  Anfangsgrundgehalt ca. 3.190,- € (brutto)

Das verdienen Sie

• Nach erfolgreichem Abschluss erfolgt die 
  Übernahme in den Landesdienst
• Zukunftssicherer Job im öffentlichen Dienst
• Interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben
• Gute Fortbildungs- und Weiterqualifizierungsmöglichkeiten 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement

Was bieten wir Ihnen zusätzlich?

• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und 
  ein sicheres Auftreten
• Affinität zu Vermessungsarbeiten
• Interesse an rechtsorientierten Verwaltungsabläufen

Das bringen Sie mit...

• Abschluss eines (Fach-)hochschulstudiums (Bachelor, Dipl.-Ing) 
  in Geoinformatik, Vermessung oder einem vergleichbaren Studiengang 
• Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen 
• Körperliche Eignung, insbesondere für technische Tätigkeiten
  im Außendienst
• Führerschein und Bereitschaft zum Führen eines Dienst-KFZ

Voraussetzungen...

• 12-monatiges Traineeprogramm (Vorbereitungsdienst im  
  Beamtenverhältnis als Regierungsvermessungsoberinspektoranwärter/in)
• Lehrgänge am bergischen Studieninstitut in Wuppertal, 
  Arbeitsgemeinschaften in verschiedenen NRW-Landesbehörden
• Praktische Ausbildungsabschnitte in den Bereichen Katasterwesen 
  (Dezernat 31) und Flurbereinigung/Bodenordnung (Dezernat 33) 
  sowie kommunalen Ausbildungsbehörden
• Nach erfolgreicher Abschlussprüfung: Befähigung für die 
  Laufbahngruppe zwei, erstes Einstiegsamt im vermessungstechnischen 
  Dienst des Landes NRW

Das Trainee-Programm


